
 DIE VEGANUARY 
 WORKPLACE CHALLENGE 

AKTIVER TIERSCHUTZ  
IM UNTERNEHMEN

FÜR GESUNDHEIT UND WOHLBEFINDEN 
DER MITARBEITENDEN

GUT FÜR KLIMA  
UND UMWELT 

EINE SPANNENDE UND 
UNTERHALTSAME CHALLENGE 

VEGANUARY ALS NACHHALTIGE  
CSR-MASSNAHME

EINE GROSSARTIGE  
PR-MÖGLICHKEIT

ALLE RESSOURCEN 
ZUR VEGANUARY 

WORKPLACE CHALLENGE 
GIBT ES HIER
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Seit 2014 inspiriert Veganuary 
auf der ganzen Welt Menschen 
sowie Unternehmen und motiviert 
dazu, im Januar eine pflanzliche 
Ernährung auszuprobieren. Millionen 
Menschen nutzen weltweit aktiv 
die Unterstützung von Veganuary, 
um pflanzlich ins neue Jahr zu 
starten. Zum Beispiel mithilfe unserer 
31-tägigen E-Mail-Serie, mit der sie 
täglich Infos, Tipps und Rezepte 
erhalten – für den unbeschwerten, 
einfachen Einstieg in eine pflanzliche 

Ernährung. Heute ist Veganuary 
eine der aufsehenerregendsten 
Kampagnen der Welt – und seit 
Januar 2020 findet der Aktionsmonat 
rund um eine pflanzliche 
Ernährung auch in Deutschland 
statt. Eine Online-Umfrage des 
Marktforschungsinstituts YouGov 
fand heraus, dass im Rahmen des 
Veganuary 2025 weltweit mehr als 
25,8 Millionen Menschen eine vegane 
Ernährung ausprobiert haben.

Unternehmen profitieren vom 
Veganuary-Buzz – und von den 
großartigen PR-Möglichkeiten 
im Rahmen der Veganuary 
Workplace Challenge: Sie ist 
eine spannende Möglichkeit, 
kollektiv als Unternehmen oder 
Bürogemeinschaft am Veganuary 
teilzunehmen. Als Corporate-Social-
Responsibility-Maßnahme setzt der 
unternehmensweite vegane Monat 
ein Zeichen für Nachhaltigkeit 
sowie ökologisches und ethisches 
Bewusstsein. Für die Mitarbeitenden 

bietet der Veganuary ein ideales 
Event, um gemeinsam als Team eine 
spaßige Challenge zu bestreiten: Alle 
können mitmachen, gemeinsam rein 
pflanzliche Gerichte und Genüsse 
entdecken und sich austauschen – 
ein toller Beitrag zum Teambuilding. 
Und: Die Mitarbeitenden können sich 
als Gemeinschaft für die positiven 
Auswirkungen auf die eigene 
Gesundheit und unsere Umwelt 
begeistern. ​

Im Januar 2025 nahmen über 
225 Unternehmen und Institutionen 
aus Deutschland, Großbritannien, 
den USA und anderen Ländern der 
Welt an der Challenge teil. Viele 
motivierten und unterstützten nicht 
nur ihre Mitarbeitenden, sondern 
setzten auch durch die öffentliche 
Teilnahme von Geschäftsführenden 
ein weithin wahrgenommenes 
Zeichen für Nachhaltigkeit. 

WILLKOMMEN 
IM VEGANUARY

TEILNEHMENDE 
WORKPLACES 

WAREN 
BISLANG UNTER 

ANDEREM:
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FAQ
WIE KÖNNEN SICH 
UNTERNEHMEN AN DER 
VEGANUARY WORKPLACE 
CHALLENGE BETEILIGEN? 
Veganuary ist ein großartige 
kostenlose CSR-Maßnahme, 
die das Unternehmen dabei 
unterstützt, spannende Aktivitäten 
und Aktionen umzusetzen. 
Diese können von Unternehmen 
zu Unternehmen individuell 
gestaltet werden und alles 
umfassen – von der Einführung 
mehr pflanzlicher Mahlzeiten, 
Preissenkungen für pflanzliche 
Alternativen, kostenlosen 
Probierangeboten, veganen 
Filmabenden oder Ausflügen 
bis hin zu Vorträgen über 
pflanzliche Ernährung. Es ist eine 
spannende und unterhaltsame 
Herausforderung, die sowohl den 
Zusammenhalt im Team stärken 
als auch die Gesundheit und das 
Wohlbefinden der Mitarbeitenden 
fördern kann. Unser Corporate-
Engagement-Team berät 
Unternehmen gerne jederzeit 
zu individuellen Möglichkeiten.

MUSS DAS UNTERNEHMEN 
VOLLSTÄNDIG VEGAN 
SEIN, UM TEILZUNEHMEN? 
Unternehmen müssen nicht 
vollständig vegan sein, um 
teilzunehmen, solange die 
Angebote und Aktionen für 
Mitarbeitende rundum Veganuary 
vollständig vegan sind. Wir 
arbeiten sogar gerne mit 
nicht-veganen Unternehmen 
zusammen, um ihnen dabei 
zu helfen, ihr pflanzliches 
Angebot zu erweitern und 
pflanzlich eine spannende und 
unterhaltsame Challenge für 
Mitarbeitende zu ermöglichen.

WIE KÖNNEN SICH 
INTERNATIONALE 
MARKEN ÜBER 
DEUTSCHLAND HINAUS 
ENGAGIEREN? 
Veganuary hat derzeit 
Standorte in Deutschland, 
Großbritannien, Spanien, den 
USA, Lateinamerika und Indien. 
Darüber hinaus arbeiten wir mit 
Partnerorganisationen auf der 
ganzen Welt zusammen. Gerne 
verknüpfen wir Unternehmen mit 
den passenden internationalen 
Ansprechpersonen.

WAS MACHT VEGANUARY 
AUSSERHALB DER 
JANUAR-KAMPAGNE? 
Das Veganuary-Team arbeitet das 
ganze Jahr über daran, Menschen 
zu inspirieren, sich pflanzlich zu 
ernähren und stellt kostenlose 
Ressourcen zur Verfügung – 
so bieten sich Unternehmen 
auch außerhalb des Januars 
fantastische Möglichkeiten, sich 
mit Veganuary zu verknüpfen.

WEITERE FRAGEN?
Alle Fragen beantworten wir auch 
gerne persönlich: 
unternehmen@veganuary.com

IST DIE TEILNAHME 
AN DER VEGANUARY-
KAMPAGNE MIT KOSTEN 
VERBUNDEN? 
Die Teilnahme am Veganuary 
ist kostenlos! Unser Ziel ist es, 
neugierigen Teilnehmenden 
unserer Kampagne den Zugang 
zu Informationen und pflanzlichen 
Alternativen im Januar und 
darüber hinaus zu ermöglichen. 
Unternehmen sind herzlich 
eingeladen, unsere Assets und 
Logos zu nutzen, um Engagement 
zu zeigen und vegane Angebote 
und Aktionen sowohl intern als 
auch extern zu bewerben. Je 
enger Unternehmen mit unserem 
Team zusammenarbeiten, 
desto nachhaltiger können 
wir verschiedenste PR-
Aktivitäten abstimmen – und 
desto stärker sind die positiven 
Effekte der Kampagne.

mailto:unternehmen%40veganuary.com?subject=
https://veganuary.com/de/corporate/assets/
https://veganuary.com/de/corporate/assets/
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TEIL EINER WACHSENDEN BEWEGUNG SEIN 
WARUM TEILNEHMEN:

Dr. Eckart von Hirschhausen, Arzt, 
Wissenschaftsjournalist und Gründer der 
Stiftung Gesunde Erde – Gesunde Menschen 
Credit: Julian Feldmann

Maria Clara Groppler, ComedienneAtze Schröder, Comedian

 PROMINENTE AUS ALLER WELT VERBREITEN  
 UNSERE BOTSCHAFT  

 
Die Zahl der internationalen Supporter:innen von Veganuary wächst 
in jedem Jahr: Arzt und Klimaschützer Dr. Eckart von Hirschhausen, 

die Comedienne Maria Clara Groppler, der Comedian Atze Schröder 
und die TV- und Filmstars Hannes Jaenicke, Steve Windolf, Helge 
Mark Lodder und Moritz Bäckerling gehören zu den vielen, die die 

Kampagne unterstützen. Auch Schlagerstar Kerstin Ott reihte sich in 
diesem Jahr zu unseren offiziellen Unterstützer:innen – ebenso wie 

der deutsche Oxford-Wissenschaftler Dr. Marco Springmann. 

 12.286  
 MEDIENBEITRÄGE 

weltweit 
berichteten über 

Veganuary. 

25,8 MILLIONEN  MENSCHEN  
weltweit probierten es im 

Januar 2025 vegan (basierend 
auf Teilnahme-Umfragen und 

Bevölkerungsdaten aus unseren 
Schwerpunktländern). 

12,8 MILLIONEN  
 E-MAILS 

verschickten wir zur 
Unterstützung an 

Teilnehmende.

 1,35 MILLIONEN 
 MENSCHEN 

fotlgen unseren 
internationalen

Social-Media-Kanälen.

MEHR ALS 1.480 NEUE  
 VEGANE PRODUKTE  

 UND GERICHTE  
kamen weltweit zum 
Veganuary 2025 auf 

den Markt. 

 228  
 WORKPLACE  
 CHALLENGES  

fanden 
weltweit 

statt.
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TEIL EINER WACHSENDEN BEWEGUNG SEIN 
WARUM TEILNEHMEN:

FÜR JE EINE
MILLION
TEILNEHMENDE,
DIE SICH 31 TAGE 
VEGAN ERNÄHREN, 
ERGIBT SICH 
EIN RIESIGER 
POSITIVER 
IMPACT!

6,2 MILLIONEN  
LITER WASSER 

EINGESPART 

405 TONNEN  
PHOSPHAT-ÄQUIVALENTE 

EINGESPART
(PO₄³-EQ – EUTROPHIERUNG)

Das entspricht etwa  
1.645 Tonnen Abwasser, Gülle und 

Düngemittel, die nicht in Gewässer 
und Böden gelangen und dort zu 

Überdüngung führen

103.840 TONNEN 
CO₂-ÄQUIVALENTE 

EINGESPART
Das entspricht etwa  

1,2 Millionen Flügen von  
London nach Paris

3,4 MILLIONEN TIERE  
WENIGER MÜSSEN FÜR  
UNSER ESSEN LEIDEN

Laut Rechner der  
Vegan Society (UK) 

Basierend auf den Berechnungen  
von Poore & Nemecek (Science 2018)

science.sciencemag.org/content/360/6392/987/ 
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Mehr als 200 Unternehmen – darunter waren 
ProSiebenSat.1, der 1. FC Kaiserslautern, 
mkk, Naturstrom, Commerzbank, Targobank, 
Continental, Deloitte, Canyon Bicycles, Peter 
Kölln, Denkwerk, Ritter Sport, Coca-Cola, BASF, 
Ergo, Puma, Iglo, Dr. Oetker, Metro und Globus 
sowie die Städte Reutlingen und München   
– nahmen während der Kampagne 2025 teil. 
Sie alle ermutigten ihre Mitarbeitenden, im 
Januar vegan zu essen, und begleiteten den 
Aufruf vielfach mit mehr pflanzlichen Optionen 
am Arbeitsplatz.  

UNTERNEHMERISCHE NACHHALTIGKEIT
Quer durch die Gesellschaft wächst das 
Bewusstsein, dass unsere Ernährung der 
effektivste Hebel ist, um der Klimakrise 
entgegenzuwirken – und die Bereitschaft 
etwas, zu ändern. Veganuary ist eine 
hervorragende Möglichkeit, rein pflanzliche 
und damit umweltfreundliche Lebensmittel im 
Unternehmen zu integrieren. Als Aktion steht der 
Veganuary nicht nur im Zeichen der Corporate 
Social Responsibility, sondern bezieht durch 
seinen Event-Charakter auch die Mitarbeitenden 
aktiv mit ein.

MITARBEITENDE UND UNTERNEHMEN 
PROFITIEREN

WARUM TEILNEHMEN:

ALEXANDER BOHRER – 
PERSONALCHEF  
BEI TARGOBANK: 

„Wir sehen uns tagtäglich mit Herausforderungen 
konfrontiert, vom Klimawandel bis zu steigenden 
Lebensmittelpreisen. Unsere Ernährungsgewohn-
heiten zu ändern, kann Teil der Lösung sein und der 
Veganuary ist eine tolle Möglichkeit, das einfach mal 
auszuprobieren.“

TEAMBUILDING
Die Teilnahme an der Veganuary Workplace 
Challenge bietet ein tolles gemeinsames 
Ereignis und Ziel. So trägt sie bestens zum 
Teambuilding bei. Alle im Unternehmen sind 
eingeladen, mitzumachen. Begleitet wird die 
gemeinsame Challenge von der Freude über 
die positiven Auswirkungen – sowohl für die 
Umwelt als auch für die Gesundheit. 

GESUNDHEIT
20 Prozent unserer Teilnehmenden im 
Veganuary 2025 gaben an, dass sie aus 
gesundheitlichen Gründen mitmachen. Etwa 
die Hälfte der befragten Teilnehmenden 
berichtete im Nachhinein über eine allgemeine 
Verbesserung ihres Wohlbefindens an:

STIMMUNG

 46 %   
berichten von besserer

CHRISTIAN FIKENTSCHER – 
SENIORVICE PRESIDENT HEAD OF 
GROUP SUSTAINABILITY OFFICE BEI 
PROSIEBENSAT.1
„Die ProSiebenSat.1 Gruppe ist stolz 
darauf, gemeinsam mit unseren motivierten 
Mitarbeiter:innen dieser Initiative zu folgen. 
Mit Veganuary zeigen wir nicht nur unseren 
Einsatz für Umweltfreundlichkeit, sondern 
inspirieren auch unsere Teams zu bewussteren 
Essensgewohnheiten. Wir sind überzeugt, dass 
kleine Veränderungen Großes bewirken können – 
nicht nur im Januar, sondern über das ganze Jahr 
und darüber hinaus! Große Veränderungen fangen 
mit einem kleinen Schritt an!“

ALLGEMEINEN
GESUNDHEIT

 45 %   
erlebten eine

Verbesserung ihrer

MEHR 
ENERGIE

 44 %  
der Befragten  
berichten von 
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Interner Aufruf zur Teilnahme an der Veganuary 
Workplace Challenge, Mitarbeitende nehmen offiziell 
und kostenfrei am Veganuary teil  

Falls gewünscht, öffentlichkeitswirksame Kommunikation 
der Teilnahme 

Optional: Interne (Chat-)Gruppe für Teilnehmende und 
Interessierte 

Optional: (Brownbag-)Lunches für Teilnehmende  
und Interessierte 

Optional: Give-Aways und Benefits für Teilnehmende

Optional: Kreative Team-Aktivitäten planen  

Integration in die Unternehmens-PR zum Veganuary 2026 
– in Absprache mit dem Veganuary-Presseteam  

Bereitstellung eines wirkungsvollen Zitats seitens 
Veganuary für die unternehmenseigene PR 

Mögliche Social-Media-Features auf den Veganuary-
Kanälen 

Exklusive Veganuary-Inhalte wie spannende Pep-Talks und 
Cookalongs für teilnehmende Unternehmen 

Möglicher personalisierter Anmelde-Link:  
veganuary.com/de/jetzt-mitmachen

Unterstützung bei allen offenen Fragen, Ideen und Wünschen 
für eine erfolgreiche Veganuary Workplace Challenge  

WIE UNTERNEHMEN    
TEILNEHMEN     

WAS UNTERNEHMEN 
ERWARTET

https://veganuary.com/de/jetzt-mitmachen/
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SCHRITT FÜR SCHRITT ZUM ZIEL
TEILNAHME:

Durch interne 
Kommunikation erfährt 
das gesamte Team von 
der Veganuary Workplace 
Challenge und teilt die 
Motivation, diesen Januar 
gemeinsam eine rein 
pflanzliche Ernährung 
auszuprobieren. Unterstützung 
gefällig? Personalabteilungen 
lieben Events wie die 
Veganuary Workplace 
Challenge. Möglichkeiten zur 
Ankündigung der Challenge 
sind zum Beispiel:   
• Poster im Büro  
• Teaminterner Newsletter  
• Teammeeting  
Viele hilfreiche Ressourcen 
dafür findet ihr hier.  

Die Teilnahme der 
Geschäftsführung ist eine tolle 
Motivation für das gesamte 
Team.

Mehr rein pflanzliche 
Optionen im Januar 
erleichtern eine Teilnahme 
enorm. Betriebsrestaurants 
sollten daher rechtzeitig 
von der Challenge erfahren 
und idealerweise direkt 
einbezogen werden.  

Die offizielle 31-tägige 
E-Mail-Serie von Veganuary 
unterstützt euch während 
eurer Teilnahme mit jeder 
Menge Rezepten, Tipps und 
tollen Angeboten. 

Unterstützung und 
Inspiration liefert auch das  
Veganuary Promi-Kochbuch, 
das Teilnehmende nach ihrer 
Anmeldung bekommen.

Viele Unternehmen bieten 
tolle Angebote und Aktionen 
zum Veganuary, von denen 
alle Teilnehmenden und 
Interessierten profitieren 
können.  

Team-Aktivitäten am 
Arbeitsplatz machen den 
Veganuary so einfach und 
spannend wie möglich.  
 
Hier sind einige Empfehlungen 
für kreative und vegane Team-
Aktivitäten im Januar:  
• Team-Abend 
• Gemeinsames Mittagessen 
• Kochkurs 
• Filmabend  
• Veganes Quiz oder  			 
   Spieleabend 
• Gewinnspiele 
• Besuch eines Lebenshofes 
• Besuch einer Ausstellung 		
   oder eines Vortrags über 
   Tierrechte und Ernährung

Stolze News über die 
Teilnahme an der Workplace 
Challenge können auf allen 
Kanälen geteilt werden.  
Wir freuen uns über die 
Absprache zu weiteren PR-
Optionen – kommt dafür 
jederzeit gerne auf uns zu: 
unternehmen@veganuary.com

1.

2.

5.

8.3. 6.

4.

7.

https://veganuary.com/de/corporate/assets/
mailto:unternehmen%40veganuary.com?subject=
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LANGFRISTIGE UNTERNEHMERISCHE 
ZIELSETZUNG
Das Interesse an sinnvollen Maßnahmen zur unter-
nehmerischen Nachhaltigkeit wächst rasant, immer 
mehr Marken verpflichten sich zu einer ganzheit-
lichen Nachhaltigkeitsstrategie – mit Rücksicht auf 
Klima, Gesundheit, Tiere und unseren gesamten 
Planeten. Veganuary ermöglicht Unternehmen, neue 
Zielgruppen zu erschließen, Umsätze zu steigern und 
optimal aufzutreten im Einklang mit den geänderten 
Markenerwartungen und Konsumgewohnheiten von 
Investierenden, Kundschaft und Mitarbeitenden.    
 

MÖGLICHE LANGFRISTIGE ZIELE:

•	Unternehmen möchte bis zum Jahr XX min.  
50 % der angebotenen Speisen für Mitarbeitende im 
Betriebsrestaurant rein pflanzlich anbieten. 

•	Unternehmen wird bis zum Jahr XX vollständig auf 
pflanzliche Produkte/Speisen umsteigen. 

•	Tierische Produkte oder Gerichte werden dauerhaft 
veganisiert und die tierischen Varianten aus dem 
Sortiment oder von den Speisekarten genommen

•	Pflanzliche Milch oder Menüoptionen werden 
dauerhaft zum selben Preis oder direkt günstiger 
angeboten als die tierischen Varianten.

•	Vegane Produkte der Eigenmarken werden im 
Lebensmitteleinzelhandel langfristig an die Preise 
der tierischen Eigenmarkenprodukte angepasst 
oder direkt günstiger angeboten. 

•	Andere Ideen? Wir freuen uns über ein Gespräch!

Das Studierendenwerk Halle hat 
den Aufpreis für Pflanzenmilch zum 
Veganuary 2024 abgeschafft.

Der Großcateringbetrieb Dussmann hat sich verpflichtet, 
bis 2030 mindestens 40 Prozent aller angebotenen Gerichte 
rein pflanzlich anzubieten.

Langfristige unterneh-
merische Zielsetzung
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KOMMUNIKATION 
AUF LINKEDIN
LinkedIn ist der Hotspot für Unternehmen, um 
Aktivitäten rund um die Veganuary Workplace 
Challenge sichtbar zu machen – sei es zur Stärkung 
der eigenen Nachhaltigkeitskommunikation oder zur 
Inspiration der Mitarbeitenden und der Followerschaft. 
Ob ein gemeinsamer veganer Team-Lunch, ein Team-
Event, ein Vortrag zur pflanzlichen Ernährung oder 
ein Besuch auf einem Lebenshof: Teilt Highlights 
und nutzt den Hashtag #VeganuaryWPC2026, um 
Teil unserer globalen Bewegung zu werden. Für 
Posts stehen zudem unsere Vorlagen und Logos zur 
freien Verfügung, um eigene Inhalte im passenden 
Veganuary-Look zu gestalten.

Langfristige unterneh-
merische Zielsetzung

LOGOS UND 
TEMPLATES 

BEFINDEN SICH 
HIER

https://veganuary.com/de/corporate/assets/
https://veganuary.com/de/corporate/assets/
https://veganuary.com/de/corporate/assets/
https://veganuary.com/de/corporate/assets/


KONTAKT: 
unternehmen@veganuary.com

FOLGT UNS: 

#Veganuary2026
#VeganuaryWorkplaceChallenge2026

HIER ERREICHT IHR UNS:  
UNTERNEHMEN@VEGANUARY.COM

VIELEN DANK!  
LASST UNS DEN VEGANUARY 2026  
ZU UNSERER BISLANG GRÖSSTEN  
UND BESTEN KAMPAGNE MACHEN! 

INFORMIERT UNS  
GERNE ZEITNAH ÜBER 

EURE TEILNAHME, 
SO KÖNNEN WIR 
GEMEINSAME PR-
MÖGLICHKEITEN 

FRÜHZEITIG  
PLANEN.

Veganuary Deutschland

Veganuary International

Veganuary gGmbH   
Edisonstraße 63 / Haus A

12459 Berlin
Deutschland 

Veganuary ist eine international tätige Organisation, 
die in Deutschland sowie in England und Wales 

(Charity-Nummer: 1168566) 
als gemeinnützig anerkannt ist.

https://www.veganuary.com/
mailto:corporate%40veganuary.com%20?subject=
https://www.instagram.com/veganuarydeutschland/
mailto:unternehmen%40veganuary.com?subject=
mailto:unternehmen%40veganuary.com?subject=
https://www.instagram.com/weareveganuary/
https://www.facebook.com/Veganuary
https://www.linkedin.com/company/veganuary-limited/
https://linkedin.com/company/veganuarydeutschland
https://www.tiktok.com/@veganuary
https://www.pinterest.com/veganuary/
http://x.com/veganuary

